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Anuncio de reclutamiento de participantes para el programa 
2026 OKFriends Homecoming Teens & Youth Camp

Nos gustaría invitar a adolescentes y jóvenes coreanos en el extranjero a
nuestra orgullosa patria, la República de Corea. 

Esperamos con entusiasmo su participación en el “2026 OKFriends Homecoming Teens & 
Youth Camp”, durante el cual podrán fortalecer su orgullo como coreano
mediante experiencias históricas, culturales, socioeconómicas, entre otras.

1. Resumen del programa

a) Propósito del programa

  ○ Invitar a jóvenes coreanos en el extranjero de próxima generación a Corea para 
brindarles la oportunidad de experimentar diversos ámbitos del país, como su 
historia, cultura, sociedad y economía, con el fin de fomentar la identidad y el 
orgullo como coreanos.

  ○ Fomentar la cercanía entre las nuevas generaciones de jóvenes coreanos en el 
extranjero dentro y fuera del país mediante intercambios mutuos, y brindar 
oportunidades para un desarrollo conjunto orientado al futuro.

  ○ Apoyar el crecimiento como líderes globales con capacidades internacionales, 
basadas en la identidad como coreanos.

b) Periodo de programa y número de participantes

  ○ Primera a sexta fecha del programa de capacitación para adolescentes

Clasificación Periodo

Número de 
participantes

Coreanos 
en el 

extranjero

Coreanos 
en Corea

Adolescentes
(de 15 a 18 

años)

Primera 
fecha

22 de junio de 2026 (lunes) - 28 de junio 
(domingo), 7 días y 6 noches

280 
personas

95 
personas

Segunda 
fecha

29 de junio de 2026 (lunes) - 5 de julio 
(domingo), 7 días y 6 noches

280 
personas

95 
personas

Tercera 
fecha

13 de julio de 2026 (lunes) - 19 de julio 
(domingo), 7 días y 6 noches

280 
personas

95 
personas

Cuarta 
fecha

20 de julio de 2026 (lunes) - 26 de julio 
(domingo), 7 días y 6 noches

280 
personas

95 
personas

Quinta 
fecha

3 de agosto de 2026 (lunes) - 9 de agosto 
(domingo), 7 días y 6 noches

280 
personas

95 
personas

Sexta 
fecha

10 de agosto de 2026 (lunes) - 16 de agosto 
(domingo), 7 días y 6 noches

280 
personas

95 
personas

  ○ Primera a tercera fecha del programa de capacitación para jóvenes
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Clasificación Periodo

Número de 
participantes

Coreanos 
en el 

extranjero

Coreanos 
en Corea

Jóvenes
(de 18 a 25 

años)

Primera 
fecha

14 de julio de 2026 (martes) - 20 de julio de 2026 
(lunes) (7 días y 6 noches)

280 
personas

95 
personas

Segunda 
fecha

28 de julio de 2026 (martes) - 3 de agosto (lunes) 
(7 días y 6 noches)

280 
personas

95 
personas

Tercera 
fecha

11 de agosto de 2026 (martes) - 17 de agosto 
(lunes) (7 días y 6 noches)

280 
personas

95 
personas

 ※ Cada persona puede participar en una sola selección.
 ※ Al postular, debe seleccionar la primera y segunda selecciones preferidas y, dependiendo de la 
situación de estas, se podría elegir en la selección no deseada.
 ※ Los participantes residentes en Corea serán seleccionados por separado.
 ※ Además del programa mencionado, que se llevará a cabo entre junio y agosto de 2026, está 

previsto organizar un programa de capacitación adicional de menor escala entre septiembre y 
octubre, dirigido a jóvenes coreanos en el extranjero. El anuncio correspondiente se publicará 
entre mayo y junio.

 c) Grupo objetivo
  ○ Programa de capacitación para adolescentes: Adolescentes coreanos en el 

extranjero de 15 a 18 años (a fecha del 22 de junio de 2026)
  ○ Programa de capacitación para jóvenes: Jóvenes coreanos en el extranjero de 18 

a 25 años (a fecha del 14 de julio de 2026)

 d) Lugar del programa
  ○ Seúl y otras áreas metropolitanas (3 días), otras regiones del país (3 días)

 e) Programas principales
  ○ Ceremonias de apertura y clausura, experiencias histórico-culturales, 

socioeconómicas, etc., programas de fomento de la identidad coreana 
(conferencias, experiencias, espectáculos), programas de construcción de equipo 
y recreación, entre otros ※ Ver Programas Principales (plan).

2. Postulación al programa

 a) Periodo de postulación
  ○ Desde el anuncio de reclutamiento hasta el 20 de abril de 2026 (lunes) 

※ La inscripción se cierra el 20 de abril de 2026 (lunes), a las 23:59 (hora de Corea)

 b) Requisitos para la postulación y criterios de preferencia
  ○ Requisitos para la postulación
    - Edad del participante
    ·(Primera a sexta fecha del programa de capacitación para adolescentes): 

Jóvenes coreanos en el extranjero de 15 a 18 años (a fecha del 22 de junio de 2026)



-3-

    ·(Primera a tercera fecha del programa de capacitación para jóvenes): Jóvenes 
coreanos en el extranjero de 18 a 25 años (a fecha del 14 de julio de 2026)

       ※ Las personas de 18 años deberán optar por solicitar la participación en el 
programa de capacitación para adolescentes o para jóvenes (no se permite la solicitud 
duplicada).

    - Periodo de residencia en el extranjero: Jóvenes coreanos que han 
permanecido legalmente en el extranjero durante más de 5 años

    · Coreanos con nacionalidad extranjera, coreanos con residencia permanente, 
coreanos nacionalizados en Corea, coreanos adoptados e hijos de coreanos 
adoptados, hijos de familias multiculturales.

    · Jóvenes coreanos en el extranjero de próxima generación que gocen de buena 
salud sin problemas físicos o mentales para participar en la totalidad del 
programa.

  ○ Preferencias
    - Personas con una excelente carta de presentación (historia de crecimiento, 

razones de migración, motivo de participación, etc.)
    - Descendientes de personas reconocidas por méritos en la lucha por la 

independencia y descendientes de personas reconocidas por méritos al servicio 
del Estado

    - Personas adoptadas de origen coreano y sus hijos

c) Cómo postularse y documentos a presentar
  ○ Cómo postularse: Acceda a www.korean.net, regístrese como miembro y postule 

de manera individual
      ※ Es obligatorio que la cuenta sea del postulante, no del responsable legal.

  ○ Documentos a presentar
   - (la solicitud se debe llenar en coreano o en inglés)
     ① Formulario de solicitud de participación, formulario de 

consentimiento para el suministro y uso de información personal
     ② Carta de presentación (coreano o inglés)
     ③ Documentos pertinentes que acrediten la condición de nacional 

coreano residente en el extranjero o de persona de origen coreano con 
nacionalidad extranjera (copias)

       ○ (Nacionales coreanos residentes en el extranjero) copia del registro de nacionales coreanos residentes en 
el extranjero, (Personas de origen coreano con nacionalidad extranjera) documentos que acrediten la 
condición de descendiente de coreanos o coreanos en el extranjero, tales como certificado de registro 
familiar eliminado, certificado básico o certificado de relaciones familiares, entre otros. ※ Se solicita, 
en la medida de lo posible, la colaboración para la presentación de estos documentos, a fin de que 
puedan utilizarse como datos básicos para la identificación de la situación de los coreanos en el exterior 
y la elaboración de políticas públicas.

http://www.korean.net
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<Lectura obligatoria>
Información sobre el registro de nacionales coreanos residentes en el extranjero

‣ El Gobierno recomienda activamente el registro de los nacionales coreanos que residen en el 
extranjero con el fin de proteger de manera más sistemática su seguridad y sus derechos. El 
registro de nacionales coreanos residentes en el extranjero es un sistema destinado a conocer con 
precisión la situación de residencia de dichos nacionales en el exterior, facilitar la prestación de 
diversos servicios administrativos y consulares, y permitir una respuesta rápida y eficaz en caso 
de situaciones de crisis, como desastres o conflictos.

 Servicio oficial del Gobierno que permite a los nacionales coreanos residentes en el 
extranjero realizar en línea trámites de registro, notificación y emisión de certificados

‣ www.g4k.go.kr: Portal de servicios civiles 365 para nacionales coreanos en el extranjero 
(solicitud en línea de registro de nacionales coreanos en el extranjero y notificación de cambios 
o traslados, entre otros)

 Solicitud presencial
‣ También es posible solicitar el registro de nacionales coreanos residentes en el extranjero 

visitando una misión diplomática de Corea en el exterior (embajada o consulado general).
 Contacto: Centro de atención telefónica 365 para nacionales coreanos en el extranjero
‣ ☏ +82-2-6747-0404(Atención las 24 horas, los 365 días del año) 

  ○ Campos opcionales (en caso de corresponder)
   - Documentos acreditativos de descendientes de personas reconocidas por méritos 

en la lucha por la independencia y descendientes de personas reconocidas por 
méritos al servicio del Estado

  ○ Consideraciones al presentar los documentos
   - El solicitante mismo debe crear una cuenta en Korean.net y presentar la 

solicitud completando el formulario en línea. No se aceptarán solicitudes 
registradas o presentadas a nombre de los padres del solicitante, profesores u 
otras personas.

   - Todos los documentos relacionados con la solicitud deberán subirse a  
www.korean.net y completarse dentro del plazo establecido.

   - Toda información, como el correo electrónico, el número de teléfono, las 
cuentas de redes sociales, el contacto de emergencia y la información de 
contacto en Corea, se deberán ingresar con precisión  

       ※ Los anuncios del programa se enviarán por correo electrónico, por lo que deberá 
ingresar el correo electrónico que usa con frecuencia

   - La falta de documentos, errores en la información y la omisión de datos 
necesarios que puedan causar perjuicio será responsabilidad del solicitante, y 
en caso de que la información proporcionada sea falsa, la selección será 
anulada.

http://www.g4k.go.kr
http://www.korean.net
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3. Proceso y criterios de selección
 a) Proceso de selección

Fundación de Coreanos 
en el Extranjero

(Agencia para los 
Coreanos en el 

Extranjero)

Aquellos que deseen 
participar

Oficinas diplomáticas 
competentes en el 

extranjero

Anuncio de reclutamiento 
de participantes

 
➡

Llenar el formulario de 
solicitud de participación

➡

Recomendación de 
participantes

• Página web de KoreanNet
• Página web de Overseas 

Koreans Agency
• Página web de la Fundación de 

Coreanos en el Extranjero
• Blog Tistory: Programa de 

invitación a la capacitación 
para coreanos de la próxima 
generación

• Oficinas diplomáticas en el 
extranjero

• Acceda a www.korean.net 
• Regístrese como miembro 

(nombre de usuario / contraseña)
• Elija la selección de participación.
• Cargue la solicitud y los 

documentos requeridos
• Especifique la oficina 

displomática en el exterior
• Verifique el número de solicitud 

tras completar la solicitud
• Verifique el correo electrónico del 

resultado de la solicitud

• Recopilación de resultados de la 
solicitud

• Verificación del formulario de 
solicitud y los documentos 
requeridos

• Determinación de los 
recomendantes

• Notificación oficial de los 
resultados de las recomendaciones 
tras la priorización

• Envío de documento oficial

Fundación de Coreanos 
en el Extranjero

(Agencia para los 
Coreanos en el 

Extranjero)

Aquellos que deseen 
participar

Organización que 
colabora en la gestión del 

programa

Selección y notificación de 
participantes

 
➡

Verificación de los 
participantes seleccionados

➡

Información detallada del 
programa

• Selección final de participantes
• Notificación de los resultados 

de la selección
 - Página web de KoreanNet
 - Oficinas diplomáticas en el 

extranjero

• Acceda a www.korean.net 
• Regístrese como miembro 

(nombre de usuario / contraseña)
• Ingrese el número de solicitud
• Verifique los resultados
• También se puede verificar a 

través de la oficina diplomática 
competente  

• Información de horario de vuelos y 
participación en el evento

 b) Criterios de selección 
  ○ Principios de selección
    - La selección se realizará mediante evaluación entre los solicitantes que 

presentaron todos los documentos requeridos
  ○ Principales criterios de evaluación
    - Grado de solidez del contenido de la carta de presentación y su adecuación a 

los objetivos del programa de formación
       ※ (Antecedentes personales, historia migratoria, motivación de la solicitud, etc.)
    - Contenidos recomendados y rankings de las oficinas diplomáticas competentes 

(referencia)
  ○ Exclusiones de la selección

http://www.korean.net
http://www.korean.net
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    - Aquellos que reciben tratamiento debido a trastornos neuropsiquiátricos y que 
tienen riesgo de accidentes por un shock, convulsiones, enfermedades o 
comportamiento anormal durante el evento 

    - Aquellos que requieren una atención especial durante el programa ya que 
tienen riesgo de accidentes por alergias graves, convulsiones o shocks a 
determinados alimentos, etc.

     - Aquellos que no pueden participar en la totalidad del programa por motivos 
físicos o psicológicos

     - Si los documentos presentados son falsos o no corresponden a la realidad
     - Si se considera inadecuado para fines y espíritu del programa, etc.

4. Apoyo para el participante

 Apoyo financiero para el boleto de avión(fijo según la región), gastos de 
alojamiento y alimentación durante el periodo del programa y apoyo para la 
contratación de un seguro de viaje individual

 ○ Apoyo financiero para el pasaje aéreo por región
   (Referencia: won coreano)

Región Apoyo financiero para el del 
pasaje aéreo (fijo) Región Apoyo financiero para el del 

pasaje aéreo (fijo)

Asia

Zona A 250.000 wones
África 1.000.000 wones

Zona B 300.000 wones

Medio Oriente 1,000.000 wonesZona C 500.000 wones

Rusia 600.000 wones

América del Norte 1.300.000 wonesCIS 500.000 wones

Oceanía 700.000 wones
América del Sur y 

Central 1.500.000 wones
Europa 900.000 wones

      * Asia Zona A: Asia del Noreste (China, Japón)
       Asia Zona B: Asia del Sureste (Malasia, Vietnam, Singapur, Indonesia, Tailandia, Filipinas, etc.) 
       Asia Zona C: Asia del Suroeste(India, Pakistán, etc.)
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 ○ Modalidad de pago del pasaje aéreo 
   - El pago se realizará mediante transferencia a una cuenta bancaria en won 

coreano en Corea indicada por el participante, tras finalizar la 
capacitación (6 fechas del programa para adolescentes y 3 ediciones del 
programa para jóvenes). Se otorgará de forma gradual para finales de 
septiembre de 2026

   - Apoyo mediante una cantidad fija por región para el pasajes aéreos adquiridos 
con el fin de participar en el programa

      * Independientemente del monto del pasaje aéreo, se paga una cantidad fija según la región 
(basado en la región de residencia).

      * Deberá presentar el boleto de avión de ida y vuelta desde el país de residencia y comprobar 
que tiene como motivo participar en el programa (no hay restricciones en tiempo de estadía 
en Corea)

      * Apoyo financiero fijo para el pasaje aéreo por región

 ○ Gastos cubiertos
   - Apoyo total de gastos de alojamiento, alimentación, actividades y experiencias, 

transporte y la contratación de un seguro de viaje individual durante el periodo 
del evento

    * Los participantes no tendrán costos a su cargo, salvo el dinero personal que dispongan

5. Verificación de los resultados de selección y consultas
 ○ Resultados finales ※ Se proporcionará información específica a los participantes 

seleccionados.
   - Confirmación individual a través de www.korean.net después del viernes 1 

de mayo de 2026

 ○ Información de contacto (Centro de Cooperación de Coreanos en el Extranjero)
  - 2026 OKFriends Homecoming Teens & Youth Camp (para la primera hasta la 

sexta fecha de adolescentes)

Correo electrónico para consultas por el programa de 
adolescentes

teenscamp@okocc.or.kr
teenscamp2@okocc.or.kr

  - 2026 OKFriends Homecoming Teens & Youth Camp (para la primera hasta la 
tercera fecha de jóvenes)

Correo electrónico para consultas sobre el programa de jóvenes

youthcamp@okocc.or.kr

http://www.korean.net
mailto:teenscamp@okocc.or.kr
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  - Sistema de solicitud KoreanNet * Sobre el sistema de solicitud, cuenta de KoreanNet, 
etc.

Correo electrónico para consultas sobre el sistema

youngmin@okocc.or.kr

Anexo Programa 2026 OKFriends Homecoming Teens & Youth Camp (plan)  Fin.



-9-

□ Programa OKFriends Homecoming Teens & Youth Camp (plan)
  ※ Los detalles de cada programa y el calendario serán confirmados en el futuro

- (Dirección de la estructura del programa)
  ○ Mediante visitas a lugares relacionados con la división de la península coreana y 

programas vinculados a la reunificación, se promoverá la comprensión de la 
historia de la península coreana y de los valores de paz, al tiempo que se 
fomentará el papel de los miembros de la diáspora coreana como “diplomáticos 
civiles”.

  ○ Se ofrecerán experiencias relacionadas con Hallyu (K-Culture) y visitas a 
empresas y centros industriales avanzados, con el fin de que los participantes 
puedan conocer de primera mano la capacidad cultural e industrial de Corea.

  ○ (Método de operación) funcionamiento dividido en tres equipos de tamaño 
medio.

    - Dos equipos básicos y un equipo avanzado
   ※ La organización podrá modificarse según la situación y el número de participantes.
    ·Se operarán programas regionales especializados en tres zonas distintas 

(programa de formación en regiones durante 4 días).
  ○ Ampliación de programas temáticos y participativos
    - Visitas a lugares relacionados con la división (programas sobre reunificación), 

Hallyu (K-Culture) y visitas a destacados centros industriales
    - Comprensión del contexto y significado de la migración de la diáspora coreana, 

así como de la cultura coreana mediante diversas actividades prácticas
    - Experiencias de campo relacionadas con la historia, cultura y sociedad de 

distintas regiones, y profundización en la comprensión de la diversidad de las 
comunidades locales 

    - Creación de redes entre los jóvenes participantes 
    - Programas destinados a fortalecer los vínculos entre los participantes
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Programa de formación básico

Categoría Contenido

Actos 
oficiales ○ Evento de apertura y clausura, almuerzo y cena de bienvenida

Formación 
básica

○ Orientación: realización de sesiones de orientación adaptadas a los participantes, 
diferenciando entre nacionales coreanos residentes en el extranjero y personas de origen 
coreano con nacionalidad extranjera; presentación de los objetivos y el propósito del 
programa, explicación del calendario general y normas de convivencia durante la formación
○ Formación en seguridad: Educación sobre la seguridad durante el programa y sobre cómo 
actuar en situaciones de emergencia
○ Formación en igualdad de género: Identificación de posibles factores de discriminación de 
género durante la capacitación y comprensión de la diversidad

Otros
○ Ice-breaking: Actividades dirigidas por un maestro de ceremonias profesional para fortalecer 
los vínculos y el trabajo en equipo entre los participantes
○ Realización de encuestas previas y posteriores a los participantes

Programas principales

Tema Enfoque Participativo De visita

Comprensió
n de la 

migración 
del pueblo 

coreano

Transmitir hechos 
históricos y 

comprender de 
forma 

experiencial el 
contexto de la 

migración.

Juegos de simulación de migración 
en pequeños grupos, en los que los 
participantes experimentan los 
procesos de decisión relacionados 
con los antecedentes migratorios a lo 
largo de diferentes épocas, la 
nacionalidad, la identidad, los 
medios de vida y la educación 
(elaboración de mapas del viaje 
migratorio por equipo, 
presentaciones de 3 minutos de 
storytelling, etc.).

Actividades de visita de Museo 
Nacional de Corea, Museo 
Conmemorativo del Gobierno 
Provisional de la República de 
Corea, Salas dedicadas a los 
movimientos de independencia en el 
extranjero en el Museo del 
Movimiento de Independencia, etc.

Comprensió
n de los 

coreanos en 
el 

extranjero

Conectar la 
identidad de los 
coreanos en el 
extranjero no 

como un grupo 
externo, sino 

como parte de la 
identidad actual 

de los 
participantes

Actividades grupales utilizando un 
mapa mundial para explorar la 
historia, la situación actual y el 
papel de los coreanos en el 
extranjero según el país de 
residencia de los participantes (el 
papel de los coreanos en el 
extranjero por país, los coreanos en 
el extranjero en mi país)

- Visitas a empresas globales 
coreanas que conectan a las 
personas no por nacionalidad sino 
por capacidades: Samsung, 
Hyundai, SK, etc. 

- Soy un diplomático cultural: 
Sangam DMC, Korea Creative 
Content Agency, HYBE Insight, CJ 
ENM Center, Pangyo Techno 
Valley, el Museo del Cine de Busan 
o el Centro Nacional de Música 
Tradicional Coreana

Formas de 
contribuir 

tanto al país 
de 

residencia 
como a 
Corea

Buscar formas 
prácticas de 

contribución en 
lugar de debates 

abstractos

Debate sobre el papel de los 
participantes como mediadores 
culturales entre Corea y sus países 
de residencia, orientado a identificar 
malentendidos o prejuicios 
culturales existentes (identificación 
de un malentendido sobre Corea en 
el país de residencia y propuestas 
para subsanarlo)
Debate sobre ejemplos de 
contribución mediante el uso de 
redes lingüísticas (proyecto “Mi 
contribución del 1 %”, propuestas de 
acciones prácticas)

- Centros culturales coreanos, el 
Seoul Global Center, Itaewon, 
barrios multiculturales de Hannam-
dong e Insadong
- Visitas a empresas globales y 
startups en Corea
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Comprensió
n de la 
cultura 
coreana

Experienciar 
cultura mediante 
la participación 
directa y no solo 

mediante la 
observación

Experienciar cultura tradicional y 
cultura de K-contents (desfile con 
hanbok, experiencias de cultura 
Seonbi, tocar a los instrumentos 
tradicionales, etc.)

Dosanseowon, Instituto de 
Formación de Cultura Seonbi, 
Palacios Gyeongbokgung y 
Changdeokgung, Aldea tradicional 
de Bukchon Hanok, Centro Nacional 
de Música Tradicional Coreana, 
Centro Nacional de Música 
Folclórica Coreana, Instituto de 
Promoción de la Cocina Coreana

Reunificaci
ón de la 

península 
coreana y 
papel de la 
próxima 

generación

Comprender la 
reunificación no 
como un evento 

futuro, sino como 
una actitud 

presente

- Representaciones experienciales 
que simulan la división de la 
península (restricciones de espacio 
físico, movimiento, comunicación o 
intercambio de información).
- El futuro que se prepara desde 
ahora, actividad de juego de roles 
utilizando tarjetas sobre los cambios 
tras la reunificación (lengua, 
economía, movilidad, cultura, 
oportunidades y posibles funciones 
desde la perspectiva de coreanos en 
el extranjero

Zona Desmilitarizada (DMZ), Camp 
Greaves (Paju), Observatorio de la 
Reunificación, Segundo túnel de 
infiltración, Senderismo sobre el río 
Hantan, Sendero ecológico de 
Dutayeon, Centro de Información 
del Ministerio de Unificación, 
Centro de exposiciones sobre 
reunificación

Motivación 
para el 

aprendizaje 
del idioma 

coreano

Diseñado para que 
los participantes 
perciban por sí 

mismos la 
necesidad de 
aprender el 

idioma

- Misiones cotidianas en coreano 
(preguntar precios, pedir 
recomendaciones de menú, solicitar 
indicaciones, etc.)
- Intercambio con jóvenes coreanos 
de la misma edad: realización 
conjunta del programa regional de 4 
días, intercambio de presentaciones 
personales y búsqueda de intereses 
comunes 

Senderismo en la ciudad, Museo del 
Hangeul, mercados tradicionales, 
cafeterías, usar transporte público, 
experiencia como estudiante por un 
día en una escuela coreana

Conexión 
continua 

con la 
patria

Fomentar 
relaciones a 

medio y largo 
plazo más allá de 

la experiencia 
puntual

Intercambio de experiencias sobre 
estudios, empleo o establecimiento 
en Corea, programas de mentoría

Visitas a startups y empresas 
sociales

Comprensió
n de las 

industrias 
avanzadas 
de Corea

Visitas a 
instalaciones 

industriales de 
vanguardia en 

Corea (IA, 
biotecnología, 

semiconductores, 
construcción 

naval, 
automoción, etc.)

Compartir la situación económica 
actual de Corea mediante visitas a 
empresas coreanas avanzadas y 
centros industriales

Museo de Robótica e IA de Seúl, 
posco, Centro de pruebas HL 
Klemove (tecnología de conducción 
autónoma), etc. 

※ Los programas anteriores se presentan como ejemplos elaborados a partir de programas 
realizados anteriormente y de las preferencias de los participantes. Debido a la duración limitada 
del programa de capacitación, se seleccionarán y aplicarán solo algunas de estas actividades.


